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TRACCE INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 

DIPENDENTE CON PROFILO DI “FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E 

CONTABILI" – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATE QUALIFICAZIONI – CCNL 

COMPARTO FUNZIONI LOCALI DA ASSEGNARE PRESSO IL SERVIZIO AUTONOMO DI 

STAFF, PIANIFICAZIONE E AUDIT – UFFICIO PIANIFICAZIONE E AUDIT. 

 

La disciplina del principio della trasparenza delle procedure di affidamento ai sensi del 

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 

La disciplina del principio di rotazione degli affidamenti ai sensi del Decreto legislativo 

31 marzo 2023, n. 36 

Che cosa si intende con data breach? 

Ruolo e funzioni del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 

Il candidato illustri le caratteristiche, le finalità e il contesto normativo del controllo di 

gestione nell'ambito del sistema dei controlli degli Enti Locali. 

La disciplina del whistleblowing ai sensi del D.Lgs. n. 24/2023 

L’informativa sulla privacy 

Il PIAO (Piano integrato di attività e organizzazione) 

Gli atti di programmazione del Comune: soggetti coinvolti, adempimenti correlati, 

monitoraggio e verifiche 

Chi è il responsabile del trattamento dei dati? 

Il DPO – Data Protection Officer: ruolo e funzioni  

Il conferimento di incarichi ai dipendenti pubblici 
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Il controllo di regolarità amministrativa e contabile: in fase preventiva  

Il controllo di regolarità amministrativa e contabile: in fase successiva  

Il divieto di pantouflage ai sensi dell’art. 53 comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001  

Il codice di comportamento: contenuti e iter di approvazione 

Il controllo sulla qualità dei servizi  

L’accesso civico ai sensi del D.Lgs. 33/2013 

L’accesso documentale ai sensi della L. 241/1990 

La programmazione delle misure relative alla trasparenza e al contrasto alla corruzione 

nell’Ente Locale: soggetti coinvolti, adempimenti correlati, monitoraggio e verifiche 

Il candidato illustri il ruolo e le funzioni del Responsabile Unico di Progetto ai sensi del 

Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 

I controlli sulle società partecipate non quotate  

La razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche ai sensi del D.Lgs. n. 

175/2016 

Il Documento Unico di Programmazione 

La scelta della modalità di gestione dei servizi pubblici locali ai sensi del D.Lgs. n. 

201/2022 

Il candidato illustri i criteri di aggiudicazione di un appalto pubblico ai sensi del Decreto 

legislativo 31 marzo 2023, n. 36 
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La disciplina dei contratti di importo inferiore alle soglie europee ai sensi del Decreto 

legislativo 31 marzo 2023, n. 36 

Il candidato illustri le procedure di scelta del contraente per i settori ordinari ai sensi 

del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 

Il candidato illustri sinteticamente cosa si intende per variazione al bilancio di previsione 

e quale organo dell’ente locale sia competente a deliberarla 

Il ciclo della performance  

Le fasi della spesa 

Le attestazioni degli OIV in materia di assolvimento agli obblighi di pubblicazione 

 


